
VOTEZ POUR LA CGT           
UN SYNDICAT REVENDICATIF,  
À L’ÉCOUTE ET RESPONSABLE ! 

ÉLECTIONS CSE DU 9 AU 13 MAI 
 

Les élections professionnelles, du 9 au 13 mai 2023, sont pour les salariés l’occasion 
de choisir les délégués chargés de vous représenter. 
 

 
Vous le constatez, la C.G.T. est moteur dans toutes les actions, pour défendre les intérêts de tous les salariés. 
 

La démarche fondamentale de notre syndicat, avec ses syndiqués, est de toujours travailler à construire et 
faire grandir le rapport de force en faveur des salariés et notamment promouvoir la santé et la sécurité au travail. 

 

Clairement, nous ne pouvons pas nous contenter des accords de compromissions qu'impose la direction à 
ses partenaires, pour faire subir à tous les salariés les dégradations de leurs conditions de travail et de vie. 

 

Dans la période, la situation réelle de notre site, confirme que les choix de la direction conduisent toujours 
plus à fragiliser nos outils de production et des femmes et hommes qui les font fonctionner. 

 

À la C.G.T. nous pensons qu'il n'y a pas d'autres alternatives que de ne pas se laisser faire. Pour ça, nous 
avons besoin d'encore plus de forces engagées ouvertement contre ces mauvais choix et pour en obtenir d'autres. 

 

Nous pensons que rien ne peut avancer dans l’intérêt des salariés sans l’intervention des salariés eux-
mêmes. C’est pourquoi la C.G.T. travaille depuis toujours à rassembler et faire agir les salariés là où ils sont avec les 
autres salariés… 

 

Pour notre avenir, celui des jeunes salariés, qui démarrent leurs carrières avec nous, et pour les futures 
générations, nous devons défendre notre site industriel, coute que coute. 

 

Á la base de nos revendications, ce sont les embauches en emplois stables, pour garantir l’effectif et toutes 
les compétences nécessaires au fonctionnement de notre site industriel, avec le développement des salaires et des 
carrières. Des accords qui permettent un partage de la valeur équitable et juste. Des accords prenant en compte la 
pénibilité de nos métiers pour permettre aux salariés en fin de carrière qui aspirent au repos, un départ anticipé, 
offrant la possibilité de profiter des quelques années qui restent dans les meilleures conditions. 

 

Pour ça, chacun doit être acteur et décideur de tout ce qui se passe à l’entreprise. Élire des représentants 
des salariés, ce n'est pas dans le but de déléguer notre capacité d'actions à des représentants qui auraient tout 
pouvoir d'intervention, pendant leurs mandats. C’est aussi être acteur et décideur dans les orientations, les 
revendications, les actions et les luttes pour un avenir meilleur ! 

 

Les représentants de la C.G.T. sont et resteront au service permanent des salariés, plutôt que dans la 
recherche d'arrangements de boutique, avec la direction. 

 
Plutôt que la résignation, choisissez l'action,  

 

 
 

VOTEZ CGT 


