
 

 

 



Un syndicalisme de proximité 

La CGT, c’est aussi une équipe qui vous accompagne 
quotidiennement sur le terrain, à votre écoute, dans les ateliers et 
bureaux, pour les petits problèmes, comme pour les gros ! Notre 
équipe est là pour tous les salariés de l’usine.  

Vos élus CGT travaillent à vos côtés. En plus de leur mandat, ils 
exercent un métier, connaissent vos problèmes, vos conditions de 
travail. 

La plus combative aussi 

Les médias ont une forte tendance à user de 
clichés quand ils parlent de nous. Comme 
nous ne sommes pas rancuniers, on leur 
accorde bien volontiers que la C.G.T., avec 
les salariés, sont souvent dans la rue. Et 
pour cause, pas un jour sans que nous ayons 
à subir des décisions arbitraires et 
contraires aux intérêts des 
travailleur(euse)s ! (Pouvoir d’achat ; Droit 
à la retraite ; Condition de travail …) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOTEZ C.G.T., POUR DE MEUILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE NOUVEAUX CONQUIS SOCIAUX ! 

Parce que de beaux discours ne remplaceront la jamais la présence sur le terrain ! 

La C.G.T. travaille avant au contact des salariés ! La proximité permet d’avoir une vision claire et objective des 
conditions de travail, d’observer les dérives et de les faire corriger. Elle permet également d’avoir les revendications des 
travailleuses et de travailleur au plus prés des besoins, et de les porter lors des négciations ! 

Nous sommes la plus ancienne 
organisation syndicale 

Ben non, ce n’est pas ringard d’être la plus 
ancienne organisation syndicale, au 
contraire ! Ça nous a permis de participer à 
toutes les grandes conquêtes sociales. Droit 
de grève, congés payés, protection sociale… 
La C.G.T. a mené tous ces combats, souvent 
seule mais toujours déterminée. 

Pour le progrès social 

Comme le disait Henri Krasucki, la régression sociale ne se négocie 
pas, elle se combat ! 

Depuis plusieurs décennies, un syndicalisme dit « réformiste », 
incarné par d’autres organisations, accompagne des réformes 
contraires aux intérêts des travailleuses et travailleurs de notre 
pays. Le marketing est séduisant et la technique bien rodée ! On 
met en avant quelques mesurettes négociées en coulisse pour 
qu’elles masquent le véritable sens des réformes. 

A la C.G.T., pas de compromission dans les branches ou dans les 
entreprises ! Pas de signatures d’accords collectifs régressifs, tel 
que la Convention Collective National, des accords d’intéressement 
qui réduisent la part des salariés ! Pas d’accord de superfléxibilté du 
temps de travail qui met les salariés à la merci de l’employeur.  

Vous avez aujourd’hui le pouvoir de changer la donne ! Voter 
C.G.T., c’est refuser de signer un chèque en blanc à la direction !!! 

Un syndicat impliqué dans les ASC 

La C.G.T., a géré les ASC du site de 
Dunkerque pendant près de 30 ans, avec 
pour seuls mots d’ordres, HONNETETE, 
RIGUEUR ET GARANTIR à TOUTES ET TOUS 
l’égal accès aux Activités Sociales et 
Culturelles, via le budget individuel, mis en 
place par le C.G.T. 
 
Ces valeurs sont encore et toujours nos 
points de repères, et nous guideront pour 
améliorer l’offre ASC en prenant en 
compte les besoins des salariés 

 

? Pourquoi voter C.G.T. ? 
 



 

 

 

 

 



 

 


