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C'est bientdt présente une liste. J “'I”‘;_*on 206"_“_| Ca sert a quoi,
les élections pros... - Suralisye col ces élections ?

Avec le vote CGT,
on améliore ensemble les
conditions de travail...

On se bat aussi
Et pour pour les salaires et |'emploi |

mon salaire ?

Pour les élections
professionnelles...
C'est pas tout...
On propose aussi
des activités sociales
et culturelles pour tous !




Parce que de beaux discours ne remplaceront la jamais la présence sur le terrain !

conditions de travail, d’observer les dérives et de les faire corriger. Elle permet également d’avoir les revendications de
travailleuses et de travailleur au plus prés des besoins, et de les porter lors des négciations !

La C.G.T. travaille avant au contact des salariés ! La proximité permet d’avoir une vision claire et objective des J
s

>~

Nous sommes la plus ancienne
organisation syndicale

Ben non, ce n’est pas ringard d’étre la plus
ancienne  organisation syndicale, au
contraire ! Ca nous a permis de participer a
toutes les grandes conquétes sociales. Droit
de greve, congés payés, protection sociale...
La C.G.T. a mené tous ces combats, souvent
Qule mais touiours déterminée.

Les médias ont une forte tendance a user de
clichés quand ils parlent de nous. Comme
nous ne sommes pas rancuniers, on leur
accorde bien volontiers que la C.G.T., avec
les salariés, sont souvent dans la rue. Et
pour cause, pas un jour sans que nous ayons
a subir des décisions arbitraires et
contraires aux intéréts des
travailleur(euse)s ! (Pouvoir d’achat; Droit

(Ia retraite ; Condition de travail ...) /
/ Un syndicat impliqué dans les ASC \

La C.G.T., a géré les ASC du site de
Dunkerque pendant prés de 30 ans, avec
pour seuls mots d’ordres, HONNETETE,
RIGUEUR ET GARANTIR a TOUTES ET TOUS
I’égal accés aux Activités Sociales et
Culturelles, via le budget individuel, mis en
place par le C.G.T.

Ces valeurs sont encore et toujours nos
points de repéres, et nous guideront pour
améliorer I'offre ASC en prenant en

@pte les besoins des salariés

~

( La plus combative aussi \

Pour le progreés social N

Comme le disait Henri Krasucki, la régression sociale ne se négocie
pas, elle se combat !

Depuis plusieurs décennies, un syndicalisme dit « réformiste »,
incarné par d’autres organisations, accompagne des réformes
contraires aux intéréts des travailleuses et travailleurs de notre
pays. Le marketing est séduisant et la technique bien rodée ! On
met en avant quelques mesurettes négociées en coulisse pour
gu’elles masquent le véritable sens des réformes.

A la C.G.T., pas de compromission dans les branches ou dans les
entreprises ! Pas de signatures d’accords collectifs régressifs, tel
que la Convention Collective National, des accords d’intéressement
qui réduisent la part des salariés ! Pas d’accord de superfléxibilté du
temps de travail qui met les salariés a la merci de 'employeur.

Vous avez aujourd’hui le pouvoir de changer la donne ! Voter
C.G.T., c’est refuser de signer un chéque en blanc a la direction !!!

Votons CGT pour étre plus FORT !

~

La CGT, c’est aussi une équipe qui vous accompagne
qguotidiennement sur le terrain, a votre écoute, dans les ateliers et
bureaux, pour les petits problemes, comme pour les gros ! Notre
équipe est la pour tous les salariés de I'usine.

Un syndicalisme de proximité

Vos élus CGT travaillent a vos cotés. En plus de leur mandat, ils
exercent un métier, connaissent vos problémes, vos conditions de

/

Qavail. )

VOTEZ C.G.T., POUR DE MEUILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE NOUVEAUX CONQUIS SOCIAUX !
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CSE ler College

Titulaire Suppléant
Nom Prénom Secteur Nom Prénom Secteur
HAEGEMAN TCC-
Emerson FONTE - HFX FEUTRY Médéric MAINTENANCE
- DTL-Parca
GARIN Déborah | DTL-ParcaBrames | LAURENT Raphaél Brames
GRUWE Matthieu Fonte - HFX MOTHERON Guillaume|  TCC- ATC
ACIERIE - Ponts
PENET Nicolas Roulants MELLAL Mustapha Cokerie
BOUCHER DTL-Parca
Jonathan DTL - Mouvement Sud VEROVE Joél Brames
VERKOUCKE Julien | QSE - Pompiers SJOBERG Patrice TCC- ATC
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MCM
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CREPIN Serge

MCM




(SE 2eme College

Titulaire Suppléant
Nom Prénom Secteur Nom Prénom Secteur
LECOCQ Gaétan DTL-ParcaBrames | DESMADRILLE Eddy|  QSE - Pompiers
BARON Al MR || D M
Transverses BD Centrale
BONNEL Etienne Fonte - Matagglo DUFOUR Karl DTL- MCM
DEVOYON Damien TCC-Maintenance | DEMAY Christine | Supply Chain
KAHLERAS Najim TCC- ATC MANIER Stéphane FONTE - HFX
VAILLENDET Pierre |  DTL-Parca Bobines | RABELLE Thomas | DTL- Mouvement Fonte
THUEUR Laurent-Pierre | QP - Laboratoires i ACIERIE - Affinage
Geoffray
QUENTON Nicolas DTL-MCM FINOT Ludovic COKERIE - TG
HOUPIARI;;\aNr:S o DTL-Mouvement Sud |  COPIN Bruno DTL-Energie
D
DEKEYSER Rudy FONTE - HEX E.LHHLE TCC - Fours
Christophe
ONSDesté | VAT bt | TC-ous
Centrale
EGEBEUR
DEBOUDT Arnaud FONTE - Matagglo Wikl ACIERIE - Affinage
Reynald
TOWMSEND Michel TCC- Fab THERET Reynald | ~ DTL- Parc a Brames
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