
CASA NAO 
Rien de nouveau sous le soleil ! 

 
 

On pourrait presque reprendre le compte rendu de l’an 
dernier pour le transposer à cette réunion. 

 

En résumé : 
Les temps partiels sont toujours moins bien traités que les temps pleins, 
sur la moitié des sites AMF, pas d’AI ni de promo pour les temps partiel au 
1er trimestre !  

Les sites de Dunkerque et Mardyck sont toujours la dernière roue du 
carrosse en termes de salaires. Ce sont toujours les deux sites où il y a le 

plus de talons AG, et les deux où le niveau des AI est en dessous de la 
moyenne AMF ! 

Nous avons bien sur interpellé la direction sur le sujet, s’appuyant sur le 
débat avec le DRH lors des négo NAO. Il s’était d’ailleurs engagé à regarder 
ce qu’il y avait lieu de faire pour remédier aux problèmes. Et en 
argumentant sur le besoin d’être attractif face à la concurrence qui 

s’installe sur le bassin dunkerquois ! Mais sans surprise, 
la direction se complet dans la médiocrité et comme à 
son habitude « prend le point » ! 
Conformément à l’accord, 29% du budget a été 
consommé au 31 mars (30% dans l’accord).  
 
Nous avons également interpellé la direction sur la 

nécessité d’augmenter rapidement les salaires pour 
faire face à l’inflation qui continu de grimper en plombant le pouvoir 
d’achat des salariés ! 
Pour la direction, l’accord prévoit une discussion en juillet, et elle aura lieu 
en juillet.  

En résumer, faites des efforts pour que la famille 
Mittal continue de se gaver, et sucer votre pouce si 

vous avez faim ! 


