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Ce matin, les élus CSE étaient réunis pour un Point HF4 et les adaptations sociales.  

Les travaux avancent comme prévu, et la direction est assez confiante pour un redémarrage 
lent et progressif aux alentours du 18 juin.  

En attendant, les salariés vont une fois de plus devoir faire l’effort pour AMF ! 

Pour la semaine du 15 au 21 mai, l’ensemble du personnel de jour de la société 
AMF (à l’exception du Train à chaud de Dunkerque et des haut fourneaux), devra poser un 

congé le 19 mai, le pont étant devenu obligatoire ! 

Mais ce n’est pas tout ! Du 22 mai au 2 juillet, l’ensemble du personnel de jour de la société devra 
poser 2 jours de congés/compteurs supplémentaires et 2 jours d’APLD !  

Pour le personnel posté, le nombre de jours d’APLD et de congés/compteurs sera proportionnel à la 
baisse d’activité des équipements, soit de 0 à 4 jours d’APLD  et 0 à 4 jours de congés /compteurs 

supplémentaires ! La pose de congés/compteurs s’ajoute à la planification annuelle prévue de JRTT et 
jours consolidés. Les salariés qui ont posé leurs jours de congés/JRTT/JC conformément aux 

calendriers annuels pourront : 

✓ Modifier les dates de congés à venir sous réserve de l’accord de son manageur  
✓ Ecraser les jours d’APLD avec des congés/compteurs supplémentaire. (Priorité aux compteurs 

d’heures de récup) 

Toute exception à ces règles se fera sous validation impérative de la direction ! 

 

 

 

 

 

En résumé : 

✓ Pendant la crise COVID, AMF vous demande des efforts !  
✓ Pendant la pénurie et la « crise économique », AMF vous demande des efforts ! 
✓ Pendant l’incident HF4, AMF vous demande des efforts ! 
✓ Pendant que vous faites des efforts, AMF gagne un pognon de dingue ! 

Mais quand les salariés demandent à AMF un effort de reconnaissance, la société joue les victimes et 
refuse de mettre la main à la poche, pourtant bien pleine !!!! 

A l’heure où de nombreux salariés se pose la question de postuler ailleurs, l’APLD est un très mauvais 
signal envoyé par nos dirigeants ! 

La CGT n’a cessé d’alerter sur le manque d’investissements industriels depuis 2015, 
qui a inévitablement conduit à la situation actuelle. Nous craignons aujourd’hui que 
le manque d’attractivité de nos usines, et le manque de réactivité de nos directions 

mettent cet fois en péril la pérennité de nos usines à moyen termes  ! 

CSEC du 16/05/2023 ! 

Une fois de plus, les salariés 

doivent faire l’effort !!! 
 

Voilà comment vos dirigeants remercient les efforts et le travail fournit par les salaires ces 5 
dernières semaines, très souvent dans des conditions de travail très dégradées, pour remettre aux 

standards des installations vieillissantes et sous entretenues. Au-delà de ces travaux « pénibles », la 
direction AMF s’était engagée à utiliser la baisse d’activité pour rattraper les retards de formation. 

Pour autant, hormis TakeCare, peu de formations ont été réalisées ! Pour la direction, les 
formations en retard pourront encore être réalisées d’ici début juillet, mais hors APLD ! 
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ADAPTATION TCC 

 

 

 

 



 

  

2023 APLD 3 

 

 

ADAPTATION FONTE 

 

 

 

 

 

 


